
All’Unione di Comuni Montani 
Appennino Pistoiese – Servizio Sociale 

 
Istanza per assegnazione BORSA LAVORO – Progetto Borse lavoro “Colibrì” 

 
Il sottoscritto/La sottoscritta  ________________________________________________________   

nato/a il ____________________ a  _____________________________________________ (____) 

e residente nel Comune di _____________________________________________________ (____) 

in via _________________________________________________ numero civico _________ avente 

codice fiscale _________________________________________ rintracciabile ai seguenti recapiti: 

cellulare ______________________ email ______________________________________________ 

Visto il bando approvato con determina della Responsabile dei Servizi Sociali dell’Unione di Comuni 
Montani Appennino Pistoiese n.  37del 27/01/2025, 
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla procedura di bando pubblico per l'assegnazione di n. 5 borse lavoro di cui al 
progetto denominato Borse lavoro Colibrì. A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali (art. 76) e della decadenza dal beneficio (art. 75) in caso di dichiarazioni 
non veritiere e dei controlli effettuati sulle dichiarazioni (art. 71), 
 

DICHIARA 
 

• Di essere cittadino (si allega copia di un documento di identità valido): 

 Italiano 

 Comunitario UE 

 Extracomunitario, in possesso di regolare permesso di soggiorno (si allega copia del permesso di 

soggiorno); 

• Di godere pienamente dei diritti civili e politici; 
• Di non far parte né della Giunta né del Consiglio dell’Unione di Comuni Montani Appennino 

Pistoiese e/o di uno dei Comuni facenti parte dell’Unione; 
• Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati 

contro la Pubblica Amministrazione (artt. 314, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-
quater, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 328, 329, 331, 334, 336, 337, 337-bis, 338, 340, 341-bis, 
342, 343, 345, 346-bis, 347, 348, 349, 351, 352, 353, 353-bis, 354, 355, 356 del Codice Penale); 

• Di non essere stato destituito dall'impiego, licenziato per motivi disciplinari o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

• Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito dell’accertamento che 

l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi; 

• Di avere ISEE 2025 in corso di validità pari a € ___________________ (si allega attestazione 

ISEE), oppure di aver presentato la DSU in data ____/____/2025 (si allega ricevuta della 

presentazione); 



• Di non percepire reddito da lavoro dipendente, autonomo, di impresa o assimilabile; 

• Di essere non occupato e/o disoccupato/a partire dalla data del____/____/________; 

• Di essersi iscritto presso il Centro per l’Impiego di  

_______________________________________; 

• Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni connesse al progetto (si 
allega eventuale certificazione medica di limitazione allo svolgimento di mansioni); 

• Di:  

Essere iscritto nelle liste del collocamento mirato, ai sensi della L. 68/1999; 

NON essere iscritto nelle liste del collocamento mirato, sensi della L. 68/1999; 

• Di:  

Possedere patente di guida di categoria B (si allega copia della patente); 

NON possedere patente di guida di categoria B; 

• Di:  

 Essere già stato assegnatario di borsa lavoro presso il Comune di San Marcello Piteglio o il 

Comune di Sambuca Pistoiese; 

 NON essere mai stato assegnatario di borsa lavoro presso il Comune di San Marcello 

Piteglio o il Comune di Sambuca Pistoiese; 

• Che il proprio nucleo familiare è così composto da (si allegano eventuali certificati di 
disabilità): 
 

Nome e Cognome Parentela Occupazione Disabilità 

Il sottoscritto / La sottoscritta Dichiarante   

    

    

    

    

    

    

    



    

• Di aver preso visione e sottoscritto l’informativa sulla privacy allegata e di autorizzare 
l’Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese al trattamento dei dati personali 
contenuti nella presente istanza per le finalità riportate in informativa; 

 
Negli spazi seguenti è possibile indicare brevemente le proprie attitudini occupazionali e/o 
esperienze lavorative pregresse, tenendo presente che le indicazioni fornite non costituiranno 
titolo preferenziale ai fini della scelta dell’area di assegnazione ma serviranno esclusivamente 
da orientamento all’Ufficio per l’assegnazione ai servizi richiedenti, secondo le necessità 
manifestate. E’ possibile allegare curriculum vitae, se ritenuto opportuno. 
 
Esperienze lavorative pregresse: _______________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Attitudini occupazionali: _____________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 
 
 
Luogo e data ___________________________ 
 
 
 
Firma del dichiarante ________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei Dati Personali. 
 
1. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è l’Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese, via Pietro 
Leopoldo, 10/24 – 51028 – San Marcello Piteglio – 0573.621.226 / 260 – e-mail: sociale@ucap.it– 
PEC: unionecomuniappenninopistoiese@pec.itnella persona del legale rappresentante Presidente 
pro-tempore Sig. Luca Marmo 
 

2. Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) 
Il Responsabile della Protezione dei Dati designato con Decreto del Presidente n. 8 del 20/06/2023 
è l’Ing. Fabio Dianda, il quale rappresenta il punto di contatto per gli interessati e potrà essere 
contattato all’indirizzo email: dpo@ucap.itoppure all’indirizzo di posta elettronica certificata: 
fabio.dianda@ingpec.eu 
 

3. Finalità del trattamento 
I dati personali verranno trattati sulla base della normativa applicabile per finalità previste dalla 
domanda per la partecipazione al bando al quale la presente informativa è collegata. La informiamo 
in proposito che tutti i dati sono necessari ai fini della gestione, istruttoria e conclusione del 
procedimento di formazione della graduatoria per l’assegnazione di borsa lavoro, così come definita 
nel progetto Borse lavoro Colibrì Il trattamento pertanto avverrà ai fini dell’espletamento da parte 
dell’Unione per l’esercizio delle funzioni e in relazione ai compiti di legge e regolamenti. Il 
trattamento avverrà in modo lecito e nel rispetto dei principi di correttezza, minimizzazione e 
proporzionalità. I dati raccolti saranno trattati al fine di formare una graduatoria per l'assegnazione 
di borse lavoro e potranno essere trattati se resi anonimi per analisi statistiche. 
 

4. Base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei dati avverrà con il Suo consenso, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. 
Lgs. 196/2003.  Base giuridica del presente trattamento è da rinvenirsi nella Delibera di Giunta 
dell’Unione n. 62 del 27/11/2024 con la quale sono state approvate le linee guida del progetto Borse 
lavoro Colibrì e la determina n.37 del 27.01.2025 di approvazione del progetto stesso, del bando, del 
modulo di istanza e della convenzione. 
 

5. Trasferimento dei dati a Paesi terzi e soggetti pubblici a cui i dati potranno essere 
trasmessi. 
Non è previsto il trasferimento dei Suoi dati a soggetti operanti in Paesi terzi. Nell’ambito della 
gestione del procedimento di richiesta, i dati acquisiti potranno essere oggetto di comunicazione ad 
altri enti pubblici per ragioni di verifica e controllo a titolo di esempio a Regione, Provincia, 
Guardia di Finanza, Centri per l’Impiego, INPS, all’autorità giudiziaria e alle agenzie tributarie in 
adempimento di obblighi legali da parte del titolare. 
 

6. Periodo di conservazione dei dati 
I Suoi dati verranno conservati per il lasso di tempo necessario al perseguimento delle finalità 
indicate e non oltre i termini legali di prescrizione dei diritti connessi. In ogni caso per un arco di 
tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati e per il tempo 
necessario per gli adempimenti legali in materia fiscale, tributaria e civilistica ai fini dell’eventuale 
recupero per inesistenza del diritto ad ottenere il beneficio. 
 

7. Modalità del trattamento dei dati 
I dati saranno utilizzati in modo compatibile alla normativa, aggiornati, pertinenti, completi e non 
eccedenti alle finalità per le quali sono raccolti. Il trattamento avverrà con l’ausilio sia di strumenti 
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cartacei che di mezzi elettronici o comunque automatizzati e sarà svolto dal personale dell’Unione 
di Comuni Montani Appennino Pistoiese. I dati dichiarati nella domanda e nei relativi allegati 
saranno verificati tramite interrogazioni telematiche a banche dati pubbliche oppure tramite 
contatto diretto degli uffici dell’amministrazione pubblica detentrice del dato. 
 

8. Diritti dell’interessato 
Lei potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti di seguito elencati: 
• di accesso ai dati personali al fine di ottenere la conferma o meno che sia in corso un 

trattamento di dati che La riguardano e, in tal caso, l’accesso alle seguenti informazioni: le 
finalità del trattamento, le categorie di dati trattati, i destinatari dei dati, il periodo di 
conservazione, il diritto di proporre reclamo ad una autorità di controllo, il diritto di richiedere 
la rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento o l’opposizione al trattamento stesso 
nonché informazioni sull’eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato; 

• di richiesta di rettifica o cancellazione dei dati o di limitazione dei trattamenti futuri; 
• di opposizione al trattamento ai sensi dell’art. 21 del Regolamento UE/2016/679; 
• di portabilità dei dati ai sensi dell’art. 20 del Regolamento UE/2016/679; 
• di revoca del consenso, fermo restando che la revoca avrà l’effetto di impedire l’erogazione del 

beneficio richiesto, e, qualora occorra a procedura avviata, non rende illegittimo il trattamento 
stesso ma ne interrompe la procedura con restituzione di quanto ottenuto; 

• di proporre reclamo al Garante della Privacy; 
I diritti sopraelencati potranno essere esercitati inviando apposita richiesta al Titolare del 
trattamento attraverso i canali di contatto indicati al punto 2. della presente informativa. Le richieste 
relative all’esercizio dei sopraelencati diritti saranno evase senza ingiustificato ritardo e comunque 
entro 30 giorni lavorativi alla domanda. Tale termine potrà essere prorogato a 60 giorni in casi di 
particolare complessità o di pluralità di richieste. 
 

9. Conferimento dei dati e consenso al trattamento 
Il conferimento dei dati ed il consenso al loro trattamento hanno natura facoltativa ma il mancato 
conferimento o il mancato consenso comporta l’impossibilità di concludere il procedimento di 
formazione della graduatoria per l’assegnazione delle borse lavoro. L’eventuale rifiuto di 
conferire i dati da parte dell’interessato non rende possibile l’istruttoria della domanda. La 
revoca del consenso a procedura avviata non rende illegittimo il trattamento ma interrompe la 
procedura con restituzione di quanto ottenuto. 
 
 
 
Luogo e data ____________________________ 
 
 
 
Firma _______________________________________________ 
 


